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Zpráva o činnosti vedoucího oblasti 
sportu ČSTS 
za období 26. 11. 2025 – 25. 11. 2026 
 
 
1. Úvod 
 
Soutěžní komise pracovala ve složení L. Siegel, P. Bartuněk, H. Felcmanová, M. Mareš, D. Odstrčil 
 
 
 
2. Činnost v období 26.11. 2025 – 25. 11. 2026 
 
 

• Běžná agenda 
o Vypsáno a vyhodnoceno VŘ na soutěže pro rok 2027 
o Zorganizováno školení pro funkcionáře I tř.  
o Úpravy SŘ – návrh na PR 
o Úpravy příloh SB01, SB06, SB08, SB09, SB10 
o Úpravy organizačních směrnic OS01, OS02 

• Významné soutěžní akce 
o 1. kvartál – MČR STT, LAT, 10T 
o 2. kvartál – MČR Choreo, MČR Karibských tanců 
o 3. kvartál – WDSF WO STT+LAT, MČR Družstev 
o 4. kvartál – MS Junioři II STT, WDSF WO STT+LAT, MČR Solo, MČR Seniorů 

• Pilotní projekty 
o MČR Družstev Solo 
o Pohár týmů 

 
 

3. Závěr 
 
Trend vysokého počtu soutěžních akcí a vysokého počtu startů na nich pokračoval i v tomto roce. Některé 
akce díky tomu překročily svoji kapacitu a nebylo možné je zorganizovat tak, aby byl dodržen soutěžní řád. Je 
nutné, aby schvalovatelé propozic více pracovali s předloženými propozicemi, ale i se zprávami OD z minulých 
akcí, aby byla schváleny takové akce, které budou odpovídat legislativě. Pro výběrová řízení na rok 2027 byl 
pro vyhodnocení přihlášek použit i systém bodových srážek za nedodržení legislativy a přislíbených nabídek. 
Z proběhlých akcí je nutno zmínit pilotní projekt MČR Družstev Solo, kdy o tuto akci byl mimořádně velký 
zájem, soutěž proběhla s velkém počtem účastníků a za skvělé atmosféry. 
 
4. Plán na příští období 
Nové disciplíny přináší nové členy do ČSTS a je nutné jim vytvořit podmínky, aby pro ně prostředí ČSTS 
bylo natolik atraktivní, aby měli zájem v něm zůstat a motivovat i ty, kteří se vstupem váhají a rozvíjí svoji 
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činnost v jiných organizacích. Systém pilotních projektů by měl výrazně zjednodušit počáteční implementaci 
při jejich vstupu. 
V případě rozšíření typů licencí bude nutné vyškolit příslušné funkcionáře. 
Pokud se aktivita samotných divizí v oblasti vzdělávání funkcionářů nezlepší, potom bude nutné 
zorganizovat školení pro funkcionáře na centrální úrovni s finanční spoluúčastí divizí, případně, pokud 
zůstanou divize nadále pasivní legislativu změnit a tuto pravomoc divizím odebrat. 
 
To si vyžádá následující kroky. 

• Vzdělávací akce 
o Školení funkcionářů I. třídy 
o Aktivní podpora školení funkcionářů II. třídy pro nové typy licencí 

• Legislativa 
o Vypisování pilotních projektů a na jejich základě připravovat legislativní změny 

 
 
Zpracoval:    Ing. Leoš Siegel 


